BASES GENERICAS PARA LA FORMACION DE LISTA ESPECIFI CA, SURGIDA
A CONSECUENCIA DE PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA FORMAR
PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Primera.- Objeto:

1.1.- El objeto de las presentes bases es la m@uldel proceso selectivo para la formacién
de lista especifica, surgida a consecuencia deepooselectivo convocado para formar parte
de la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento de La Guanch

El sistema para formar parte de la bolsa de empiediante la convocatoria de lista
especifica sera el de concurso-oposicién, de condad con lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y con las normas géreeraguladoras de los procedimientos
de seleccidn a seguir en caso de nombramientosivdede personal.

En cualquiera de los casos, el acceso a las tistasmndidatos no determina la aparicion de
relacion alguna entre el concursante y el Ayuntatoiele La Guancha, hasta tanto no sea
llamado para ocupar un puesto de trabajo. Es delcproceso selectivo convocado para la
configuracién de las listas de candidatos no es @lalesempefio inmediato de los puestos de
trabajo que se relacionan en la convocatoria, mlesbjetivo que se persigue es el de
configurar una bolsa de empleo destinada a agiigacontrataciones temporales, en funcién
de las necesidades que vayan surgiendo, ya seaydaia plazas vacantes o llevar a cabo
nombramiento en régimen de interinidad o para fbmaa cualquier modalidad de
contratacion temporal que en cada momento se vageispndo, pero en ningun caso
presupone que los concursantes que accedan aslas Ib bolsa de empleo pasen
automaticamente a constituirse en personal algerdel Ayuntamiento de La Guancha, toda
vez que tal relacién solo surgird cuando se fowmalilas contrataciones temporales o los
nombramientos interinos para el desempefo de lestgsl de trabajo que en cada caso se
vayan necesitando y por el tiempo concreto pouelsg pacte la relacién laboral/estatutaria.

Segunda.- Sistema de seleccion.

Seré el que se fije en la respectiva convocatsriajen el procedimiento de seleccion sera
con caracter general el concurso-oposicion. Noaolsty de manera excepcional podra
recurrirse al sistema de concurso para la seleabgdpersonal de oficios cuyas tareas no
tengan la consideracion de funciones publicasidto, los candidatos superaran una prueba
tedrica y practica para demostrar su idoneidad proeedimiento de concurso-oposicion, en
cuyo caso el baremo del concurso se ajustara spoi@sto en las presentes Bases. En este
caso, sera preciso la superacion de la fase dacapopara poder continuar a la fase de
CoNcurso.

2.1. Concurso.

El concurso se integrara por dos fases: fase Ira@tmn de meéritos y fase Il entrevista
curricular. La seleccion mediante concurso de losstbs convocados se acomodara al
siguiente baremo:



Fase | valoracion de los méritos (maximo 8 puntés)Experiencia Profesional: hasta un
maximo de 4 puntos. Debera referirse a las funsigrtareas propias del puesto que pretenda
cubrirse. En el caso de que se trate de la cobed®irun puesto de trabajo con cometidos
profesionales afines a puestos de trabajo de siweérior y/o inferior, podra valorarse la
experiencia en los mismos otorgandose las puntuegisiguientes:

* Por cada mes de trabajo al servicio de las Adstriaciones Publicas en un puesto de igual
nivel y naturaleza que los ofertados: 0,04 puntos.

* Por cada mes de trabajo al servicio de una erappesada en un puesto de igual nivel y
naturaleza que los ofertados 0,03.

La experiencia profesional estatutaria como furei@npublico, y en el caso de haberla
adquirido en régimen de personal laboral, se aam@dimediante copia auténtica de los
correspondientes contratos de trabajo y certificaexpedida por el érgano en cuestion. En el
caso de experiencia profesional adquirida en eraprpevadas se acreditara mediante copia
autentica de los correspondientes contratos dejtrabcertificado de la vida laboral donde
conste dicha relacion.

B. Conocimientos, cursos de formacion y formaci@adgmica, hasta un maximo de 4
puntos, de los cuales:

B1) Se podra obtener un maximo de 2 puntos parmfeasde los apartados siguientes:

B1.1) Superacion pruebas selectivas de acceso, tmsmnario de carrera o para personal
laboral fijo, a Cuerpos o Escalas del mismo o sap@rupo de titulacion en igual ambito
funcional que el correspondiente al Cuerpo o Esedlajue estan adscritas las plazas
ofertadas, no habiendo podido ocupar plaza pordexte de cupo al sobrepasar el nUmero de
plazas convocadas: 0,25 puntos por proceso salestiperado en su totalidad. Para la
valoracion de este apartado, sera preciso la ajpamtde certificado acreditativo emitido por
el Secretario del Tribunal o Comisién Permanent&eleccion, en el que conste la fecha de
realizacion de las pruebas selectivas de que weytda indicacion expresa del tipo de plaza
convocada, asi como el Cuerpo, Escala o Categopii@ & misma se encuentre adscrita. Por
este concepto se podra obtener una puntuacion ra&erd,5 puntos.

B1.2) 1,5 puntos en cursos de formacion y formaeiéadémica distribuidos del siguiente
modo:

- Por cursos de formacion y capacitacion profesiaesacionados con las funciones
inherentes a las plazas convocadas, dejando aiccritel Tribunal Calificador la decision
acerca de si el Curso presentado por el aspiratéeceno relacionado con el contenido
funcional del puesto de trabajo, impartidos taro@entros Publicos o instituciones publicas
como por instituciones privadas. Los cursos redtigaen los uUltimos cinco afios contados
desde la publicacién de esta convocatoria en el @Penerife:

De 10 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso.

De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso.

De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada.curs

Los cursos realizados hace mas de cinco afios tepdélicacion de esta convocatoria en el
BOP de Tenerife:

De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso.



De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cadsocur

De 100 horas en adelante:0.25 puntos por cada.curso

Los cursos se acreditaran mediante original o capigntica del Certificado o diploma
acreditativo del mismo, de su contenido y duracion.

Los cursos realizados en el extranjero deberam dstadamente legalizados y traducidos al
castellano.

B2) Un maximo de 2 puntos por la suma de los agastgue a continuaciéon se indican:

B.2.1) Por poseer una titulacion académica distirieexigida para participar en las pruebas,
relacionada con las funciones propias del Cuergsoala al que se pretende acceder:

* Doctorado Universitario: 0,50 puntos.

* Licenciatura: 0,40 puntos.

* Diplomatura: 0,30 puntos.

* Bachillerato, ciclo formativo superior o equivate: 0,20.

* Titulo de Graduado Escolar, Graduado en EducaSirundaria, Ciclo formativo de Grado
medio o equivalente: 0,10.

Solo se valorara el Titulo de mayor categoria queysorte a la respectiva convocatoria.
Tampoco se valoraran las titulaciones académicasgyan sido necesarias para la obtencién
del titulo requerido para participar en el procsestectivo. Las titulaciones se acreditaran
mediante original o copia compulsada de la titdiacjue se pretenda hacer valer.

B.2.2) Otros méritos formativos:

- Masters o cursos de expertos universitarios, @iemue los mismos guarden relacién con la
naturaleza del puesto convocado. Cada Master laditmnes de expertos universitarios se
valoraran en 0,75 puntos, pudiendo alcanzar enapstéado como maximo hasta 1,5 puntos.
Los meéritos correspondientes a este apartado si@rdn mediante original o copia
auténtica de la titulacion que se pretenda hader.va

Fase Il entrevista curricular (maximo 2 puntos).TEbunal podra acordar llevar a cabo una
entrevista curricular con cada uno de los aspisarsieconsiderase preciso que defiendan los
puntos anteriores y aclaren las dudas que se Hgepla al Tribunal, el cual hard una
valoracion del resultado de la misma concediendopumtuacién que, en ningun caso, podra
exceder de 2 puntos.

Puntuaciones finales.

La puntuacion final vendra determinada por la suiealas puntuaciones de la fase |
(valoracion de meéritos) y la fase Il (entrevistarricwlar), pudiendo obtenerse como
puntuacion maxima total 10 puntos, comprendiéndgeintos maximo por valoracion de
méritos y 2 puntos maximo por la entrevista, detgeabtener un minimo de 5 puntos para
superar el concurso y por tanto el proceso.

2.2 Concurso-oposicion.

Este sistema de seleccion constara de dos fasedofaosicion y fase 2 concurso.

Fase | Oposicién (maximo 7 puntos).

La fase de oposicion sera previa a la del concusmsistira en la realizacion de una prueba
tedrica y practica obligatoria y eliminatoria paoalos los aspirantes, que versard sobre las
materias que se resefien en la respectiva conviacasprecifica como Temario.



La puntuacion final de la fase de oposicién vendméla por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercigi@sse prevean en su desarrollo y que seran
eliminatorios entre si, salvo que en la convocatsei establezca lo contrario.

Fase Il Concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicidassealorara en la fase de concurso los
méritos que debidamente acrediten segun la siguret#cion:

- Valoracion de los Méritos (maximo 3 puntos).

A. Experiencia Profesional: hasta un maximo de p@2%os. Debera referirse a las funciones
y tareas propias del puesto que pretenda cubgesgalorara la experiencia en los mismos
otorgandose las puntuaciones siguientes:

* Por cada mes de trabajo al servicio de las Adstriationes Publicas en un puesto de igual
nivel y naturaleza que los ofertados: 0,04 puntos.

* Por cada mes de trabajo al servicio de una eragsgsada en un puesto de igual nivel y
naturaleza que los ofertados 0,03.

La experiencia profesional estatutaria como furamiimn publico, y en el caso de haberla
adquirido en régimen de personal laboral, se aamdimediante copia auténtica de los
correspondientes contratos de trabajo y certifftaexpedida por el érgano competente de la
Administracion respectiva en la que se indique aitenido funcional de los puestos de
trabajo desempefiados y responsabilidades asunoda$ aspirante en el puesto en cuestion.
En el caso de experiencia profesional adquiridarepresas privadas se acreditara mediante
copia autentica de los correspondientes contragosathajo y certificado de la vida laboral
donde conste dicha relacion.

B. Conocimientos, cursos de formacion y formaciéadémica, hasta un maximo de 0,50
puntos los cuales:

B.1) Superacion pruebas selectivas de acceso, émnetonario de carrera o para personal
laboral fijo, a Cuerpos o Escalas del mismo o sap@rupo de titulacién en igual &mbito
funcional que el correspondiente al Cuerpo o Esedl@ue estan adscritas las plazas
ofertadas, no habiendo podido ocupar plaza pordexite de cupo al sobrepasar el de plazas
convocadas: 0,10 puntos por proceso selectivo adpern su totalidad, hasta un maximo de
0,25 puntos.

Para la valoracion de este apartado, sera preaispdrtacion de certificado acreditativo
emitido por el Secretario del Tribunal o ComisiG@rmanente de Seleccion, en el que conste
la fecha de realizacion de las pruebas selectieapid se trate y la indicacion expresa del tipo
de plaza convocada, asi como el Cuerpo, Escalateg@é a que la misma se encuentre
adscrita.

B.2) hasta un méximo de 0,25 puntos en cursos deafdon y formacion académica
distribuidos del siguiente modo:

- Por cursos de formacion y capacitacion profesiaesacionados con las funciones
inherentes a las plazas convocadas, dejando aiccritel Tribunal Calificador la decision
acerca de si el Curso presentado por el aspiratéeceno relacionado con el contenido



funcional del puesto de trabajo, impartidos tardo@entros Publicos o instituciones Publicas
como por instituciones privadas.

De 10 a 49 horas lectivas: 0.02 por cada curso.

De 50 a 99 horas lectivas: 0.04 por cada curso.

De 100 horas en adelante: 0.06 puntos por cadso.cur

Los cursos se acreditaran mediante original o capigntica del Certificado o diploma
acreditativo del mismo, de su contenido y duracion.

Los cursos realizados en el extranjero deberam dstadamente legalizados y traducidos al
castellano.

C) Entrevista curricular (maximo 1,25 puntos).

El Tribunal podra acordar llevar a cabo una enstavicurricular con cada uno de los
aspirantes, si considerase preciso que defiendapuiotos anteriores y aclaren las dudas que
se le planteen al Tribunal, el cual har4 una valéradel resultado de la misma concediendo
una puntuacion que, en ningun caso, podra excedeRé puntos.

Puntuaciones finales.

La puntuacion final del proceso concurso-oposieiéndra determinada por el por la suma de
la puntuacion obtenida en fase de oposicion y tayacion obtenida en la fase de concurso,
entendiéndose como puntuacion maxima total 10 guromprendidos entre 7 puntos de
maxima de la fase de oposicion y 3 puntos de maserla fase de concurso.

La calificacion final sera la resultante de sumalaguntuacién obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacién obtenida en la fase dewso, el orden definitivo de los aspirantes
seleccionados vendra determinado por la puntudiciahobtenida en el concurso-oposicion.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de Estados Miembros de la Uniarofiea y cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y dedomnales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separadosreehdey sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derselo, menores de veintin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

Finalmente seran de aplicacion las anteriores giones correspondientes a los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea a la®passincluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados pomlariJEuropea y ratificados por Espafia en
los que sean de aplicacion la libre circulaciérdeajadores.

Los extranjeros a que se refieren los apartadosriardgs, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a lasnistiraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espaf8iolo por Ley de las Cortes Generales o
de las Asambleas Legislativas de las ComunidadédnAmas podra eximirse del requisito
de la nacionalidad por razones de interés genaral @ acceso a la condicion de personal
funcionario. En caso de aspirantes extranjerosedgectiva convocatoria especifica podra
determinar la forma de acreditar un conocimientcaddo del castellano.



c) Poseer la capacidad funcional para el desemgerias tareas inherentes a la plaza y/ o
puesto de trabajo convocado.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su, aesda edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) No haber sido separado mediante expedienteliiisrio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos comstihales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos

0 cargos publicos por resolucion judicial, para&eso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que deseambpeien el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En eb d&s ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalentbatier sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los aggarminos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de la titulacion que se epgea cada categoria en la convocatoria
especifica. En el caso de titulaciones obtenidad ertranjero se debera estar en posesion, de
la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta.- Publicidad.

Las presentes Bases Generales deberan ser objptibliteacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife, asi como en el Tad®mnuncios del Ayuntamiento de La
Guancha y en la pagina Web del Ayuntamiento. Lemeios de las convocatorias especificas
gue se realicen en aplicacion de las presentes Bss@sertaran en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife, en el tablén de anuncios del Ayuntamigném la pagina Web del Ayuntamiento y
contendran las siguientes determinaciones:

- Indicacion de que la convocatoria tiene por abjket constitucion de una relacion de
candidatos para la integracion de una bolsa deeampl

- Requisitos para participar en las pruebas.

- Descripcion de las pruebas y/o relacion de lostaséque seran valorados con arreglo a los
criterios prefijados en las presentes Bases Ga&seral

- Lugares y boletines en que se ha hecho publidexb integro de las presentes Bases
Generales.

Quinta.- Solicitudes:

5.1. Forma, plazo y lugar de presentacion: Quietheseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo cumplimentando el inopgstablecido por el Ayuntamiento de La
Guancha que figura como Anexo | de las presentesesBaque les sera facilitado,
gratuitamente, en las oficinas de registro muniegpaEste impreso deberd obtenerse por
duplicado al objeto de que el interesado se quedeapia sellada de la instancia presentada.
La solicitud de participacion anexo | deberé irrapafiada, necesariamente:

1. Del sobre con el conteniendo original o copimgolsada de los méritos que se pretendan
hacer valer, sea cual sea el sistema selectivadelegi bien solo se valoraran los méritos



correspondientes a los aspirantes que hayan swup&aadse de oposicion en el caso del
concurso-oposicion.

2. Asimismo deberan acompafarse los siguientesatios:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Idautjgara los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidaxopia compulsada del pasaporte en
vigor y tarjeta de familiar de residente comundtasiies nacional de un

Estado miembro. Fotocopia compulsada del pasa paléela tarjeta de residente en caso de
nacional de otro estado.

- Copia auténtica o fotocopia (que deberd acompafa@el original para su compulsa) del
Titulo exigido en la convocatoria especifica, dificeinte de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el caso de titulaciones obtenatasl extranjero se debera aportar la
credencial que acredite su homologacion.

- Certificado médico oficial de no padecer enferatkd defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias de lagata a la que se accede, expedido por un
Colegiado en ejercicio.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sidaradp mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publicahallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. (Anexo Il.)

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espai@bleran acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penalioppida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

- Declaracion jurada de no estar incurso en calgana de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

La fecha limite para la alegacion y acreditacionragitos sera aquella en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En ninguo sasvalorardn méritos no acreditados
documentalmente en la forma que se determina eprégentes Bases, aunque hubieren sido
debidamente alegados. El impreso de solicitud dtcjpeacion, con su copia, debidamente
cumplimentados, asi como los documentos anteridenezsefiados, se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento de La Guanchardetel horario de atencion al publico
(8:00 a 13:00). En el plazo maximo de 10 dias abgarcontados a partir de la publicacion de
la convocatoria especifica en el BOP de S/C derifepgualmente, podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/198226 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedinmigddiministrativo Comun, debiendo, en
este caso, remitir al Ayuntamiento via fax (9228829) copia de la solicitud con el sello de
entrada del organismo correspondiente en el plaasximo de diez dias naturales , antes
sefialado. Cuando los nombramientos tengan caraente, el plazo de presentacién de
solicitudes se reducird a 5 dias naturales, yitalmestancia se hara constar expresamente en
el anuncio de la convocatoria especifica.

Sexta.- Admision de aspirantes:

6.1. Requisitos:



Para ser admitido a la practica de las pruebastsels sera preciso que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todaday waa de las condiciones exigidas en la
base 3 y en la correspondiente convocatoria espeecifeferidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentadsrinstancias, y la aportacion de los
documentos resefiados en la base 5.1 de la presentacatoria.

6.2. Lista de admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de instanciasldaldia-Presidencia dictara resolucién, en
el plazo maximo de 5 dias naturales, aprobandsttaprovisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablon de gimsndel Ayuntamiento y en la pagina
Web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo d@ag mhaturales para oir reclamaciones o
subsanar los posibles defectos que hayan motieaerclusion del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables, sirviendo a tales eflecfmgblicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados como reqismtmexpreso para que se lleve a cabo la
subsanacion de los mismos que en derecho procEBtlanaso de no presentarse ninguna,
dicha lista queda elevada a definitiva. En el cds@resentarse reclamaciones, éstas seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por Iseqajeruebe la lista definitiva de admitidos,
gue se hara publica en el Tablon de Anuncios dahfamiento y en la pagina Web dentro de
los 3 dias naturales siguientes a la finalizaciéinptbzo de presentacion de alegaciones, en
ella podra fijarse lugar, fecha y hora de comiedebprimer ejercicio en caso de concurso-
oposicion o bien lugar, fecha y hora en que ekseira el Tribunal Calificador para llevar a
cabo la valoracion de los méritos aportados, asiocta designacion de los miembros del
Tribunal Calificador, si no se hubiese hecho yéaaespectiva convocatoria especifica.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado qusubsanen la exclusién justificando su
derecho a estar incluidos en la relacion de adostideran definitivamente excluidos en la
relacion de las pruebas. La resolucion que apru@itivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa y contra la masse podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo ContenciosmiAdtrativo de Santa Cruz de Tenerife.
No se considera defecto subsanable la falta deaap@n del sobre cerrado conteniendo los
méritos que se pretendan hacer valer, pues el mighera ser aportado obligatoriamente
junto con la instancia solicitando tomar parte kpreceso, no entrandose a valorar méritos
gue no resulten acreditados y/o aportados en aicmento.

6.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacién de la resolucién por la que se daciprobada definitivamente la lista de
admitidos y excluidos en el Tablon de Anunciosa€brporacion, sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o &urs

Los errores de hecho podran subsanarse en cualgoi®ento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto enrtétudo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdamiento Administrativo

Comun.

Séptima.- Organos de seleccion:



7.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivasa® compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: serd nombrado entre el personalraciede las Administraciones Publicas,
funcionario o laboral, segun la naturaleza dedagkonvocada.

- Secretario: el de la Corporacién o funcionarie tgisustituya.

- Vocales: un minimo de tres vocales, dos de eéssgnados por la Alcaldia Presidencia, y el
tercero designado por los miembros del Comité deresa cuando la convocatoria se trate de
contratacion laboral, de entre el personal al s&rvde las Administraciones Publicas,
funcionario o laboral, segun la naturaleza dedaglkonvocada.

La totalidad de los miembros del Tribunal Califioadieberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para concurrir al priogiento de seleccion fijado en la
correspondiente convocatoria y que sean del areaodecimiento necesaria para poder
enjuiciar a los candidatos. Debe tenerse en cupr@aen ningun caso, podran formar parte
del Tribunal ni el personal de eleccion o de desigin politica, ni el personal funcionario
interino o eventual. Del mismo modo, la pertenemati@iribunal Calificador los sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en aspntacion o por cuenta de nadie, con
independencia del organismo que le designe, de muddos miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimi@atlas bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la reabzag valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y vdde designara suplentes para los
miembros del Tribunal que asumiran, en su casdufasones de los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se paidica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, lo qoéra llevarse a cabo conjuntamente con
la exposicion de la lista definitiva de admitidbégr@pceso selectivo

correspondiente, si figurasen en el expedienteddetente nombrados todos los que han de
integrarlo.

El Tribunal estara facultado para resolver todasclzestiones que pudieran suscitarse en el
curso del proceso selectivo, asi como para addpsaacuerdos necesarios para el debido
orden en todo lo no previsto en estas Bases y eonkocatoria especifica y llevar a cabo las
interpretaciones de aquellas cuestiones que pudiesaltar oscuras, debiendo justificarse en
cualquier caso las mismas.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declgua han superado el proceso selectivo un
namero superior de aspirantes que el de puesta®cados para integrar la Bolsa de Empleo
pudiendo agregarse las vacantes que se produzetm lhafecha limite de presentacion de
instancias.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenggtdblecido sera nula de pleno derecho.
No obstante lo anterior y en aras de asegurar bartga de los puestos, si se produjeran
renuncias de los aspirantes seleccionados antses declusion en la Bolsa de Empleo, el
organo convocante podra requerir del Tribunal decg®n relaciébn complementaria de los



aspirantes que igualmente hayan aprobado el procegeedado excluidos al exceder del
numero de efectivos que se precisa tener dispoaibla Bolsa

de Empleo. El Tribunal Calificador se constitupégvia convocatoria del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tantoesielvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo

7.2. Asesores Especialistas.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente o prpresa designaciéon del érgano
convocante, podra disponer, con caracter previoredlizacion de la prueba correspondiente,
la incorporacion a sus trabajos de asesores ebgesgara las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitanddishos asesores a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, en especial paea B cabo la preparacién y calificacion de
las pruebas técnicas, fisicas, psicotécnicas yaagdiEn tal sentido, los asesores especialistas
deberan poseer las titulaciones académicas neaespre habiliten para el enjuiciamiento de
las pruebas de que se trate, y actuaran con vozspewroto. La designacion de los asesores
especialistas, en caso de ser acordada por ladfdeBlesidencia, se hara publica en la misma
resolucidon en la que se haga publica la designagdeénTribunal de Seleccion. Si por el
contrario la designacion fuese hecha por el Trib@adificador, se hara publica en el Tablon
de Anuncios correspondiente, con anterioridad aelabracion de la prueba. Todo ello a
efectos de que por los interesados puedan ejeseii@s derechos de recusacion.

7.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificalor.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar siratastencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y deited, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto. En caso de ausencia, tantBrdsldente titular como del suplente, el
primero designara de entre los Vocales un sustqulo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sudiitus® hara por el Vocal de mayor edad.

7.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal, el personal colaboraglorsu caso y los Asesores especialistas
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuamaboirran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimeidibm de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

7.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros deufal y a los Asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna asae las circunstancias sefialadas en la
precedente base 7.4., siguiéndose para ello ebghraento establecido en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones liPdad y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.6. Revision de las Resoluciones del Tribunal Catiador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculada Administracion Municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisionromnfa lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las iAdtmaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, en cuyo casbréa de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularglagla perjuicio de las facultades asignadas



al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas yfreatilos errores materiales, de hecho o
aritméticos que haya podido cometer en sus actuesjoasi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus résodsc

Octava.- Comienzo y desarrollo de las pruebas sete@s.

8.1. Programa.

En caso de que el proceso selectivo convocado Isda eoncurso, no existird programa
alguno, de modo que el proceso consistird Unicament la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados en la formaejestablecen en las presentes Bases y en
la valoracion que se asigne a la entrevista cudarn@n su caso.

En caso de que el proceso selectivo convocado biglya el de concurso-oposicion, el
programa que ha de regir las pruebas selectivgmilsigcara en la convocatoria especifica.
Debe tenerse en cuenta que cuando el procesoiseletggido haya sido el de concurso-
oposicion, la oposicion consistird obligatoriamegnela realizacién de los ejercicios tedéricos
y practicos que respectivamente se sefiale en cadacatoria especifica. La prueba practica
estara orientada a acreditar que el aspirante te@r@mnocimientos practicos necesarios para
desempeniar el puesto de trabajo convocado.

Tanto el ejercicio teérico como practico versagirgire sobre el programa que en su caso se
indique en la respectiva convocatoria. No obstgnés cualquier caso, el nimero minimo de
temas en que deberan desarrollarse los contereddglssiguiente:

» Para el ingreso como personal interino en el Grdp Subgrupo Al o categoria laboral
equivalente: 15 temas.

» Para el ingreso como personal interino en el &Mp Subgrupo A2 o categoria laboral
equivalente: 11 temas.

» Para el ingreso como personal interino en el GrGp Subgrupo C1 o categoria laboral
equivalente: 8 temas.

» Para el ingreso como personal interino en el &Mp Subgrupo C2 o categoria laboral
equivalente: 5 temas.

» Para el ingreso en las agrupaciones profesionzes cuyo acceso no se exija estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstasl sistema educativo o categoria laboral
equivalente: la prueba consistird en un supuesdciopado exclusivamente con el area de
conocimiento propio de la agrupacion profesionajue pertenezca el Cuerpo, Escala o
Categoria correspondiente correspondiente. El orgamvocante podra adicionar a dicho
namero minimo de temas, los temas que consideesalggs para garantizar en todo caso la
seleccion de los aspirantes mas cualificados patasemperio de las plazas convocadas. En
cualquiera de los casos, cuando el aspirante sgangxo podra asimismo incluirse la
realizacion de pruebas que consistan en acredidangnio del castellano.

8.2 Identificacion de los aspirantes.

Los opositores, en caso de concurso oposiciormralenzo de cada prueba, deberan mostrar
su Documento Nacional de Identidad en vigor a lesmbros del tribunal calificador, y
comenzada la practica de los ejercicios, el Tribtamabién podra requerir



en cualquier momento a los opositores para quediéemesu identidad. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccion llegasenaamiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidda @onvocatoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia al propio interesado pasandoss €aso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion
Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulemda declaracion que formulé. El Tribunal
cuando excluya a un aspirante que inicialmente dsgbsido admitido, lo comunicara el
mismo dia a la Autoridad que haya convocado lagaplaEl Tribunal adoptara las medidas
pertinentes encaminadas a garantizar el anoninealosdaspirantes en caso de que el proceso
selectivo elegido haya sido el de concurso opasicgiempre que el tipo de prueba lo
permita.

8.3. Llamamientos y orden de actuacion de los aspimtes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejesmclamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad debidaengustificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la meggntacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de sam#do, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el migemlos sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantasj@llos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, danduiewo por el opositor cuyo primer
apellido comience por la letra que determine etesoranual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, a que s&reefel articulo 17 del Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Estas reglas no seran de aplicacion en caso del gueceso selectivo elegido haya sido el de
concurso, haciéndose publicas las puntuacionesidate En caso de que el proceso selectivo
elegido haya sido el de concurso oposicidén, no &odmanscurrir mas de 72 horas entre la
realizacion del ejercicio practico y el inicio deslsesiones para la valoracion de los méritos,
pudiendo hacerse el mismo dia en que se lleveaatajercicio practico.

Novena.- Lista puntuaciones obtenidas y propuestaedinclusion de aspirantes en la
Bolsa de Empleo.

9.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, ébdmal publicara la relacién de aprobados, por
orden de puntuacion, en el Tablén de anuncios gieh#tamiento de La Guancha. En el caso
de que el proceso selectivo elegido sea el de csmcla calificacion final vendra dada por la
suma de las dos fases que integran el procesolatxidéa. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse emah que se levantara al efecto, debiendo
tenerse en cuenta que la puntuacion maxima toeapqdra obtenerse por todos los conceptos
es de 10,00 puntos considerandose superado ekproga cinco puntos. En el caso de que el
proceso selectivo elegido sea el de concurso-apasia puntuacion de la fase de oposicion
vendra determinada por la media aritmética de lagyaciones obtenidas en los distintos
ejercicios que se prevean en su desarrollo y gué sgdiminatorios entre si, salvo cuando



especificamente se prevea lo contrario en la réspazonvocatoria especifica. En tal sentido
la puntuacion méaxima total que podra obtenersetpdos los conceptos de la fase de
oposicion es de 6 puntos, debiendo superar amlgosicdps tedricos y practicos con un
minimo de 3 puntos cada uno, por tanto en esteepoode seleccion, el de concurso-
oposicion, la calificacién final vendra determingmta la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y la puntuacion que se obtenga fase de concurso, con arreglo a los
criterios que se fijan en las presentes Bases.

En tal sentido solo se valoraran los méritos cpoedientes a los aspirantes que superen la
fase de oposicion y que hayan sido aportados ctamente con la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En ningun casealoraran méritos no alegados ni
acreditados documentalmente en dicho plazo. El nordefinitivo de los aspirantes
seleccionados vendra determinado por la puntudiciahobtenida en el concurso-oposicion.
9.2 Elevacion de la lista.

Simultaneamente a su publicacion en el Tablon denéios de la Corporacion, el Tribunal
elevara la relacion de concursantes que propore fuainclusion en la Bolsa de Empleo
Especifica, de acuerdo con el orden de prelacidomadas obtenidas y se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagued. Si dos o mas aspirantes obtuvieran
idéntica puntuacion en el proceso de concurso-ojdosiel desempate se resolvera a favor de
quien hubiese obtenido mayor puntuacion en ladasaposicion. Si éste persiste, se atendera
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado sporaliente a la experiencia profesional de
la fase de concurso.

En el caso de que el proceso sea el de concurss p dnas aspirantes obtuvieran idéntica
puntuacion, el desempate se resolvera a favor gftaate que hubiese obtenido mayor
puntuacion en el apartado de la experiencia paiasiy en caso de persistir el empate se
atendera a la mayor puntuacion obtenida en elagmade formacion especifica.

En ningun caso la relaciéon de candidatos cuya siwhuen la Bolsa de Empleo se proponga
podra contener un numero de efectivos superiorealod que sean necesarios en la Lista
Especifica de la Bolsa de Empleo convocada. Naaotesto anterior, siempre que el Tribunal
Calificador haya propuesto la inclusién de iguameéo de concursantes que el de puestos
que se necesitan en la Bolsa de Empleo convocadan el fin de asegurar su cobertura,
cuando se produzcan renuncias de los candidatpagstns antes de su inclusion en la Bolsa,
la Alcaldia-Presidencia podra requerir del Tribu@alificador la relacion complementaria de
los concursantes que sigan a los propuestos, pamelasion, en sustitucion de aquellos que
hayan renunciado a formar parte de ella.

9.3 Funcionamiento de la lista.

La lista especifica se formara por riguroso ordenpdntuacion obtenida en el proceso
selectivo especifico que se convoque para fornde i@ la Bolsa de Trabajo y su duracion
sera de ocho afos, contados desde la fecha derclaaipn definitiva, al término de los
cuales se convocara nuevo proceso selectivo paraliaar la Bolsa de Empleo que hasta ese
momento exista y hasta el limite de plazas que pada categoria se requiera en cada
momento concreto, pudiendo convocarse con antgdaidra dicha fecha si en algdn momento
se careciese de disponible en alguna de las cédeg@lacionadas. En el supuesto caso de



gue, transcurridos los cuatro afios de vigenciariam@ente indicados, permaneciesen en
situacion de disponibles el total de los integramte la bolsa, ésta renovara su vigencia por
igual periodo y asi sucesivamente hasta que seljpsmth bajas definitivas en la lista. Por
tanto, la ordenacion inicial de esta lista se zaa por el orden de puntuacion obtenido por
los concursantes en la convocatoria correspondidrnpartir de dicho momento, quienes sean
llamados y nombrados o contratados por un periagerer a un afio, una vez finalice tal
relacion laboral, asi como quienes se reincorptreenuna Baja Temporal, pasaran al final de
la lista. Del mismo modo, cuando se haga precisvamar nuevo proceso selectivo para
actualizar la lista especifica, quienes acceddiaae ulteriores procesos selectivos lo haran
por el riguroso orden de puntuacion que haya ofitenen el proceso selectivo
correspondiente, pero a continuacion de la listacoecursantes que ya exista y seran
llamados por el orden en que figuren en la listanii?#a que resulte.

Décima.- Presentacion de documentos.

10.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran, a travésedpsto General, una vez que sean llamados
para atender una Oferta de Empleo y ocupar alglara @ puesto correspondiente a las

categorias que se precisan en la Bolsa de Empmlsajdcumentos que a continuaciéon se
relacionan:

* Fotocopia del documento de afiliacion a la SetpdiSocial.

* Formulario denominado alta de terceros.

El plazo de presentacion de documentos sera deas rditurales, contados a partir del

siguiente al de ser llamados para ocupar algunaapta puesto correspondiente a las

categorias que se precisan en la Bolsa de Empleo.

Décimo-primera.- Nombramiento y toma de posesion.

Debe tenerse en cuenta que al finalizar el propasmla formacion de la lista especifica de la
Bolsa de Empleo, quien pase a formar parte decgtdgprme a las precedentes bases, no sera
inmediatamente nombrado, ni tomara posesién dea@éguna, ya que ello s6lo ocurrird
cuando surja la necesidad de cubrir vacantes,rllavaabo el respectivo nhombramiento
interino conforme al articulo 10 del EBEP o llegatabo la contratacion laboral concreta. En
este caso debera tenerse en cuenta que las conionégsde oferta de trabajo se realizaran
por el Departamento de Personal en el teléfongezddn que el concursante haya facilitado
al tiempo de acceder a la Bolsa de Empleo, vinieadligado a comunicar cualquier
variacion en los datos integrantes de su fichalddepartamento de Personal, pues de no
verificarlo podra pasar a situacion de baja defiaien la bolsa de empleo si no pudiera ser
localizado en el lugar indicado en su solicitudirtegracién de la bolsa de empleo. A tales
efectos, quienes formen parte de la lista podraicitap informacion sobre su situacion
particular en las mismas, si bien estan obligadoenaunicar cualquier variacion de los datos
suministrados a la hora de confeccionar las miq@aléess, bajas, cambios de domicilio etc.).



En caso de ser llamados y siempre por rigurosonadéddista, para llevar a cabo la cobertura
de plaza/ puesto y de no ser localizado el intd@esse dejara constancia de la llamada, fecha,
hora y persona que la efectud y se intentara nuemtmia notificacion por burofax. El
interesado debera comunicar su aceptacion el mdimale la notificacion o antes de las
15:00 horas del dia habil siguiente a la comunécade la oferta.

Cuando se trate de la cobertura de interinidadamacante de plantilla el periodo maximo
de localizacién se ampliara a 3 dias. De no salialos 0 no recibir respuesta en dichos
plazos, se procedera a convocar al siguiente aspigae corresponda por el orden de lista.
Los datos que figuren en la solicitud se consideraralidos a efectos de llamamiento y
notificacion, siendo responsabilidad del interesaticerror en su consignacion debiendo
comunicar al departamento de personal cualquiésicidn de los mismos, so pena de pasar a
situacion de baja definitiva de la bolsa de emp{@galquier contratacion o nombramiento
que se formalice deberd ajustarse a uno de los la®dentemplados por la legislacion
vigente en cada momento.

Décimo-segunda.- Revocacion.

El nombramiento interino o contratacion tempora¢ g su caso se efectue, a virtud de la
correspondiente oferta o necesidad de personaliZiama por las causas legalmente previstas.

Décimo-tercera.- Incidencias.

a) El solo hecho de presentar la instancia, safidib formar parte en el procedimiento
selectivo correspondiente, constituye sometimiee®preso de los aspirantes a las bases
generales y convocatoria especifica.

b) La convocatoria, sus bases y cuantos actos #&lmtivos se deriven de esta y de la
actuacion del tribunal, podran ser impugnados dartaa y plazos establecidos en la vigente
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones liPdd y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de novieenb

c) En todo lo no previsto en las presentes basestag a lo dispuesto en:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para lddguabefectiva de mujeres y hombres.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basiel Empleado Publico.

- Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley©8b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de apdl el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en matefédanen Local.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, pquelse aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administradizeneral del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional delogiBnarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Convenio Colectivo vigente del personal laborblservicio del Ayuntamiento de La
Guancha y demas normativa concordante.



ANEXO | - SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVA S CONVOCADAS
PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAM IENTO DE

LA GUANCHA.
1. DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre
FechadenaC|m|ento ........................................... DNI .............................................
Dlrecc |on .......................................................... Tfno ................................................
Localld a d .......................................................... Provm c |a ............................. C P .....

2. TITULACION Y CATEGORIA A LA QUE CONCURRE PARA FERMAR PARTE
DE LA BOLSA DE EMPLEO:

D =T To] 3911 = Tod T o U PPPRRRRP
Titulo académico exigido en la CoONVOCALONA weeeeee.ceeeeviiieeeeiiiicee e

3. DOCUMENTACION APORTADA:
- Fotocopia compulsada del D.N.I. o pasaporte garvi
- Fotocopia compulsada del pasaporte y tarjet@sidencia y trabajo en vigor.
- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandienéenpleo.
- Certificado médico.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido.
- Sobre con los méritos de los que pretenda valenséa fase de concurso
originales o copias compulsadas.
- Declaracion jurada Anexo Il.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a fasiebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, declarando ser ciertosdtssdonsignados anteriormente y que
reune las condiciones exigidas para el ingresoaewdministracion Local y las

especiales sefialads en la convocatoria, comprormdesé a prestar juramento o
promesa caso de ser propuesto para el nombramserto plaza o puesto es de
funcionario/a o contratacion si es laboral. Asimismeconoce expresamente que
conoce todos cada uno de los extremos y condgiogengidos tanto en las Bases



gue rigen el proceso de seleccién, asi como lecHes y obligaciones inherentes a la
inclusion en la Bolsa de Empleo del Ayuntamientd.aé&uancha.

EnLaGuanchaa .........ccccoevvverneennne de. i de .,
Firma:
ANEXO Il — DECLARACION JURADA.
DECLARANTE
DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
Fechadenac|m|ento ........................................... VT ——
D|recc |on .......................................................... Tfno ................................................
Loca||d a d .......................................................... Provm C |a ............................. C 5

Declara no haber sido separado mediante expeddstglinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en ititaslidbn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judigita el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similaressagiae desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inkeadbili

En el caso de ser nacional de otro Estado, narkallinhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaia 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al enpgllelico.

EnLaGuanchaa ....cccoccoveeveniiniennnn.. de., de .o,

Firma:”



